hushGuide

Libre de discuter, de se réunir, de travaliller.
Un guide pratique pour planifier efficacement
des espaces de travail et de reunion flexibles.
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INTRODUCTION

Le monde moderne du bureau évolue trés rapidement.
Optimiser I’efficacité des taches effectuées tout en améliorant
I’espace de travail et en I'adaptant aux besoins changeants des
employés est I'un des principaux défis de la conception des
bureaux modernes. Concevoir des lieux de travail et de réunion
pour assurer la réussite des entreprises est aujourd’hui 'une des
taches les plus importantes dans ce secteur.

nent concevoir
et équiper un bureau
parfaitement adapté
aux besoins des
employés ?
| Vous trouverez les
Quels sont les besoins ) re;pb‘?”sesl £ 605 qUEson:
. €l blen plus encore
:;ie:sp;lﬁglrgsgsrt?ants dans ce guide.

A quoi faut-il penser
lorsqu’on integre des
cabines acoustiques
dans un espace de
travail ?
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Solutions Hushoffice pour des espaces de travail modernes

Découvrez la gamme de cabines acoustiques hushFree

hushfree. XS

Cabine acoustique idéale pour les appels
téléphoniques et vidéo rapides

hushfree.M

Cabine acoustique idéale pour les
réunions formelles et informelles pour
1 a 4 personnes

(( retour au sommaire)

hushfree.S hushfree.S.Hybrid hushfree. XM

Cabine acoustique idéale pour le travail Cabine acoustique idéale pour le travail Cabine acoustique idéale pour les réunions
individuel, les visioconférences plus individuel plus long, les visioconférences, les formelles et informelles pour 1 a 2 personnes
longues et les appels téléphoniques réunions en ligne et les présentations

hushfree.L hushfree.access.M hushfree.access.L
Cabine acoustique idéale pour les réunions Cabine acoustique facilement accessible en fauteuil roulant, Cabine acoustique facilement accessible en
formelles et informelles pour 1 a 6 personnes idéale pour les réunions formelles et informelles pour 1 a 4 fauteuil roulant, idéale pour les réunions formelles
OU pour créer un espace de détente a personnes ou pour le travail individuel et qui nécessite de la et informelles pour 1 a 6 personnes
I'intérieur concentration, pour les personnes en situation de handicap
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Solutions Hushoffice pour des espaces de travail modernes

Découvrez les autres solutions flexibles Hushoffice

hushwall hushspot * hushlock * A11”

congu pour le travail nomade

*Produit disponible sur certains marchés.

(( retour au sommaire) hushoffice hushGuide | 4




Solutions Hushoffice pour des espaces de travail modernes
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T% pour les personnes en situation o o
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de handicap
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Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Conseils essentiels pour les cabines acoustiques au bureau

(( retour au sommaire)

Mettre a la disposition
des employés un nombre
suffisant de cabines

Chaque employé doit pouvoir
accéder a une cabine acoustique
des qu’il en a besoin. Il est donc
essentiel d’en disposer d’un
nombre suffisant dans les bureaux.
Choisissez leur quantité et leur
configuration en fonction des
besoins de votre entreprise

Prévoir des cabines

pour passer des appels
téléphoniques dans chaque
espace

Un espace facilement accessible qui

offre un confort acoustique optimal
et garantit la confidentialité des

conversations téléphoniques, réduisant

ainsi les distractions inutiles et

augmentant le confort et la productivité

des employés a proximité.

Placer les cabines
acoustiques aussi
prés que possible des
utilisateurs

Les cabines acoustiques ont

été congues pour répondre

aux besoins des employés. |l

est donc recommandé de les
placer aussi prés que possible
de leur poste de travail. Le fait
de placer les cabines a proximité
augmentera I’expérience positive
associée a leur utilisation et
facilitera le travail.

Utiliser les cabines
comme des espaces a
part entiére

Si le bureau n’est pas divisé
en espaces distincts pour
le travail et les réunions,
une bonne solution peut
étre d’utiliser des cabines
acoustiques a cet effet.

hushoffice hushGuide
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Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Comment choisir la bonne quantité
et le bon type de cabines acoustiques
pour votre bureau ?

Nombre d’employés

Pour choisir la bonne quantité de cabines
acoustiques, il faut avant tout déterminer
le nombre moyen de personnes travaillant
quotidiennement dans un bureau donné.
Plus il y a d’employés dans le bureau, plus il
devrait y avoir de cabines.

Nous donnons le nombre minimum de
cabines a prévoir selon votre effectif. Ces
chiffres servent de base pour affiner votre
estimation selon vos besoins réels.

Nombre
de cabines

Nombre

Une étape importante pour assurer un environnement de travail entierement flexible et fonctionnel consiste a sélectionner la bonne
quantité et les bons modeles de cabines acoustiques. Il n’existe pas de réponse unique a la question de savoir quelles cabines et com-
bien exactement devraient étre installées dans un bureau standard, car cela dépend de plusieurs facteurs.

Cabines pour une personne
(par ex. hushFree.S)

Cabines pour plusieurs
personnes (par exemple,
hushFree. XM, hushFree.M,
hushFree.L)

30

1

45 60 75

d’employés 3 15

(( retour au sommaire)

Type de travail effectué

Le choix des cabines acoustiques doit étre précédé d’une
analyse des besoins opérationnels d’une organisation
donnée, liés, entre autres, a la nature du travail effectué
par les différentes équipes. Il est possible que méme des
équipes en apparence similaires présentent des besoins
distincts et attendent des fonctionnalités différentes de
leurs cabines acoustiques. Par exemple, les services
commerciaux ont généralement besoin d’un nombre
accru de cabines pour les conversations téléphoniques
et les réunions a distance avec les clients, mais ils
peuvent également avoir besoin de plus grandes cabines
pour les réunions fixes. Les services RH ont souvent
besoin de cabines pour les entretiens d’embauche
auxquels participent deux personnes ou plus, ainsi que
d’'un espace confortable pour les visioconférences.
Les départements marketing ont généralement besoin
de cabines pour des réunions de projet a plusieurs ou
des sessions de brainstorming, mais certaines taches
individuelles peuvent exiger une isolation compléte des
stimuli et une concentration maximale.

hushoffice hushGuide | 7



Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Comment choisir Ia bonne quantité et le bon type de cabines acoustiques pour votre bureau ?

Besoins individuels des employés

L’'un des aspects fondamentaux qui distinguent
les employés selon leurs besoins spécifiques
est leur profil neurodéveloppemental. Chaque
personne percoit le monde a sa maniére, traite
’information différemment et développe ses
propres stratégies pour accomplir ses taches ;
c’est pourquoi il est essentiel d’offrir a chacun
des conditions de travail adaptées. La prise de
conscience croissante de la neurodiversité, des
divers troubles et des défis et opportunités quiy
sont associés cristallise des besoins spécifiques,
dont la satisfaction influe grandement sur
la qualité du fonctionnement professionnel.
Leur satisfaction se traduit non seulement
par un bien-étre accru des employés, mais
€galement, a long terme, par un impact positif
sur le développement de I’entreprise. Lors de la
détermination du nombre et du type de cabines
acoustiques pour le bureau, il convient de tenir
compte des besoins individuels des employés.

(( retour au sommaire)

Découvrez quelques exemples de besoins des
personnes neuroatypiques auxquels les cabines
acoustiques peuvent répondre :

Sensibilité sensorielle élevée, surstimulation
réguliére.

Grace au confort acoustique des cabines, les personnes
tres sensibles peuvent ainsi réduire trés rapidement le
nombre de stimuli provenant de I’environnement.

Difficultés a rester concentré.

Gréace aux cabines acoustiques, les employés souffrant
de troubles de I'attention disposent d’un espace calme
et propice a la concentration.

Besoin de s’isoler temporairement des autres.

Les cabines acoustiques offrent une intimité qui permet
de se ressourcer et de passer un moment seul, ce dont
certains employés peuvent parfois avoir besoin.

Besoin de changer fréquemment de poste de travail.
Chaque cabine installée dans I’espace de travail crée
un poste supplémentaire, offrant ainsi aux employés
un espace alternatif pouvant stimuler leur productivité.

O

Les cabines HushFree offrent un espace
acoustique confortable pour tous, y compris
les personnes neurodivergentes. Ces
cabines sont conformes aux exigences de la
certification CAR (Certified Autism Resource)
délivrée par I'IBCCES (International Board
of Credentialing and Continuing Education
Standards) et ont remporté le prix CDW
Product Award 2025 dans la catégorie
«Most Inclusive Design» (Design le plus
inclusif). Cela signifie que nos solutions
innovantes pour des bureaux modernes et
flexibles répondent aux exigences et aux
besoins des personnes neurodivergentes et
contribuent a créer un lieu de travail ouvert,
inclusif et efficace.

Most
inclusive

ERTIFIED AUTIS
c RESOURCE M

AWARDS




Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Espace autour des cabines acoustiques

Lorsque vous décidez d’installer des cabines acoustiques a des endroits spécifiques du bureau, il convient également de prendre en compte les aspects techniques liés au bon fonctionnement des cabines.

Distances entre les cabines

La distance minimale recommandée entre les
cabines acoustiques individuelles est de :
5cm

25 cm*

(( retour au sommaire)

Distances entre les cabines et les murs

La distance minimale recommandée entre la

cabine acoustique et le mur le plus proche est de :

10 cm
70 cm**

\

* S’applique aux modeéles hushFree.Access.M
et hushFree.Access.L.

** La distance minimale recommandée par
rapport au mur pour les cabines nécessitant
un ancrage sismique est de 70 cm, afin de
permettre I’acces et une installation aisée des
panneaux arriere en verre.
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Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Espace autour des cabines acoustiques

Distances entre les cabines et les
fenétres

Distances entre les cabines et le plafond

La distance minimale recommandée entre la
cabine acoustique et le plafond est de :
20 cm

La distance minimale recommandée
entre la cabine acoustique

et une fenétre avec acces

a la lumiére du jour est de :

150-250 cm*

150-250 cm*

*En fonction du niveau d’exposition au soleil de la fagade du batiment.

(( retour au sommaire) hushoffice hushGuide | 10




Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Espace autour des cabines acoustiques

Distances entre les cabines et les A= Distances entre les cabines
sources de chaleur et climatiseurs

La distance minimale recommandée entre la La distance minimale recommandée

cabine acoustique et une source de chaleur entre la cabine acoustique et le
(par exemple, un radiateur) est de : climatiseur est de :
100 cm 35cm

(( retour au sommaire) hushoffice hushGuide | 11




Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Les erreurs d’emplacement a éviter

Les cabines acoustiques offrent un espace idéal pour les conversations, les réunions et le travail individuel
nécessitant de la concentration. Elles sont donc parfaites pour les bureaux comportant différents espaces.
Cependant, il y a certains endroits ou il n’est pas recommandé d’installer des cabines.

Recoins et angles, une cabine entourée

de murs

Pour maintenir I’efficacité totale du systéeme de
ventilation, les cabines acoustiques ne doivent
pas étre placées dans des recoins (par exemple
sous les escaliers) ou dans les angles des pieces
sans respecter les distances requises.

(( retour au sommaire)

Cabine entourée d’équipements de
bureau

Les cabines acoustiques ne doivent pas étre
placées a proximité d’équipements de bureau.
L 'utilisation quotidienne des photocopieurs par
un grand nombre de personnes peut limiter le
sentiment d’intimité des personnes travaillant
dans les cabines.

8

Les cabines acoustiques hushFree sont
équipées de roues qui permettent de les
déplacer librement sans avoir a les démonter.

hushoffice

hushGuide
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Aménagement efficace de I’espace grace aux cabines acoustiques

Electrification et cablage des cabines

Grace a un cablage approprié, les cabines acoustiques
hushFree sont des espaces de travail entierement
fonctionnels, offrant connectivité et acces aux technologies
nécessaires, tout en garantissant une isolation acoustique
par rapport a I’environnement.

Les cabines acoustiques hushFree
sont congues pour étre économes

en énergie. Elles sont équipées
d’un détecteur de mouvement

intégré qui active le systéme
d’éclairage et de ventilation
a l'intérieur de la cabine.

(( retour au sommaire)

)

B

4

", >
g=

& &

ofla oo

Longueur des cables d’alimentation

Les cabines HushFree ne nécessitent qu’un simple raccordement au
secteur pour fonctionner correctement. Lors de la planification de
’emplacement d’une cabine, il convient de tenir compte de la longueur
du cable d’alimentation, qui est de 3,4 m a partir de la sortie de la cabine.

Raccordement des cables d’alimentation

Il est possible de faire passer le cable d’alimentation soit par le haut
de la cabine et de le brancher aux prises situées au plafond, soit par le
plancher, grace a quoi le cable peut étre branché dans le boitier encastré
dans le sol, et la cabine peut étre placée au-dessus, garantissant ainsi
une utilisation slre pour tous.

Type de prise
Chaque cabine acoustique hushFree est fournie avec une prise adaptée
a la région concernée.

Tension électrique
La tension électrique dans les cabines acoustiques hushFree est de 110
V ou 230V, selon la région.

Ampérage du fusible
Dans les configurations standard des cabines acoustiques hushFree,
I’ampérage du fusible est de 10 A.

Connexion de cabines a un circuit

Il est possible de connecter jusqu’a 4 cabines acoustiques a un circuit,
mais cela nécessite une expertise technique et le remplacement des
fusibles.

Modification des circuits électriques

Pour des raisons de sécurité, il n’est pas possible de modifier les circuits
électriques a l'intérieur de la structure de base des cabines acoustiques
hushFree.

Ports USB
La tension et le courant dans les ports USB A et USB C disponibles dans
les cabines acoustiques hushFree sont de 5 V/4 A.

Cables Ethernet

Pour assurer une connexion Internet stable, les cabines acoustiques
hushFree peuvent étre équipées de connecteurs RJ-45/LAN Cat.6.
Lors de leur disposition dans I'espace, il convient de tenir compte de la
longueur des cables Ethernet, qui est de 3,4 m a partir de la sortie de la
cabine.

hushoffice hushGuide | 13



Caracteristiques principales des
cabines acoustiques

Acoustique

Une bonne acoustique est importante et ne doit pas
étre négligée. Les entreprises et leurs employés ne
commencent souvent a se préoccuper de I'acoustique
que lorsqu’ils sont confrontés a un véritable probléme au
bureau : bruit excessif, trop de distractions ou simplement
un manque d’intimité. Ces aspects de I’environnement
de travail peuvent nuire au bien-étre des employés.
Difficulté a se concentrer, irritabilité, sensation de
surcharge sensorielle liée aux stimuli de I’environnement,
augmentation de la pression artérielle, voire maux de
téte : ce ne sont la que quelques-uns des symptémes
ressentis par les employés dans un environnement de
travail inadapté.

Le bruit influe sur les personnes tant sur le plan
psychologique que physiologique, perturbant des
activités fondamentales telles que le sommeil et le repos,
’apprentissage ou la communication. Trés souvent, le
bruit excessif provoque des états d’anxiété, de peur et de
troubles de la concentration. Sur le long terme, tout cela
peut contribuer a 'apparition de problémes de santé et
a une incapacité temporaire de travail. Pour I’entreprise,
cela se traduit par des colts élevés liés a I’'absence de
membres de I’équipe.

En savoir plus sur le rle du
paysage sonore dans I’ergonomie
des espaces de travalil

Lire ici

(( retour au sommaire) shoffice | hushGuide | 14



https://hushoffice.com/en-gb/the-soundscapes-crucial-role-in-workspace-ergonomics/
https://hushoffice.com/fr/le-role-important-du-paysage-sonore-dans-lergonomie-des-bureaux/

Caractéristiques principales des cabines acoustiques

Norme acoustique
ISO 23351-1:2020

Toutes les cabines acoustiques Hushoffice sont testées conformément a la norme ISO 23351-
1:2020, garantissant la confidentialité des conversations. La nouvelle gamme de cabines acoustiques
hushFree est classée A ou B (pour les modeles XM et Access).

(( retour au sommaire)

La norme ISO 23351-1:2020 est actuellement la référence pour les meubles fermés tels que
les cabines acoustiques de bureau et autres ensembles de mobilier semi-fermés (postes de
travail conventionnels, canapés semi-fermes, etc.). Cette norme indique dans quelle mesure
une solution donnée réduit le niveau de parole de I'utilisateur. Tous les fabricants de cabines
acoustiques professionnelles doivent désormais mesurer la réduction du niveau de parole
de leurs produits par rapport a cette norme. La norme ISO 23351-1:2020 calcule une valeur
unique appelée «réduction du niveau de parole (Dg ,)». Cela indique le degré de protection
de la confidentialité des conversations offert par un produit. Une catégorie supérieure selon
la norme ISO 23351-1:2020 indique une meilleure confidentialité des conversations pour
I’utilisateur de la cabine.

La classification selon la norme ISO 23351-1:2020 indique le niveau approprié de réduction
du niveau de parole pour fournir un confort acoustique adéquat. Une cabine acoustique de
bureau doit réduire le bruit d’au moins 25 décibels/dB afin de garantir la confidentialité des
conversations dans un environnement de bureau classique.

Catégorie Réduction du niveau de parole (DS’A) Confidentialité des échanges garantie ?
A+ > 33 décibels / dB Oui
A > 30 décibels / dB Oui
B > 25 décibels / dB Oui
C > 20 décibels / dB Dépend du niveau sonore ambiant
D > 15 décibels / dB Dépend du niveau sonore ambiant
Non classé < 15 décibels / dB Non

Fig. Classification selon la norme ISO 23351-1:2020

En savoir plus sur la
norme acoustique.

Lire ici
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https://hushoffice.com/en-gb/boost-office-acoustics-with-pods-rated-class-a-per-iso-23351/
https://hushoffice.com/fr/optimisez-lacoustique-de-votre-bureau-grace-a-des-cabines-de-classe-a-selon-la-norme-iso-23351/

Caractéristiques principales des cabines acoustiques

Ventilation

L'un des trois facteurs importants de I’environnement de travail, aprés I'éclairage et la température,
est la qualité de I'air. Nous savons que la qualité de I’air dans les espaces de travail et de réunion
a un impact direct a la fois sur la santé et sur I'efficacité de I’exécution des taches.

Il convient de rappeler que la qualité de I'air sur le lieu de travail est influencée par plusieurs
éléments importants. L'un des plus importants est le lieu de travail lui-méme, c’est-a-dire
le batiment et ses installations. La qualité de I'air ressentie dans les bureaux et, par conséquent,
al'intérieur des cabines acoustiques, dépend des systemes techniques du batiment, de leur niveau
de performance et de leurs parametres de fonctionnement.

Selon les recommandations de la BIFMA, les cabines acoustiques doivent permettre un minimum
de 10 renouvellements d’air par heure.

(( retour au sommaire)

D Nombre de ventila- Efficacité des Durée de Nombre de cycles

teurs ventilateurs* renouvc;:ll_ement de fe_nouvellement
de Pair** d’air par heure
HushFree.XS 2 80 m¥h 31s 116
HushFree.S 2 80 m¥h 37s 97
HushFree.S.Hybrid 2 80 m¥h 37s 97
HushFree. XM 4 80 m¥h 37s 97
HushFree.M 4 80 m¥h 60 s 60
HushFree.L 8 80 m¥h 62 s 58
HushFree.Access.M 4 80 m¥h 63 s 57
HushFree.Access.L 8 80 m¥h 65s 55

* efficacité maximale d’un seul ventilateur, en tenant compte des pertes dans le systéme de ventilation.
** temps total de renouvellement de I'air a I'intérieur en fonction du volume et de I'efficacité des ventilateurs.

Fig. Parametres du systeme de ventilation des cabines acoustiques hushFree.

Le systéme de ventilation des cabines acoustiques hushFree améliore considérablement le confort
d’utilisation et augmente I'efficacité des employés. Le renouvellement rapide de 'air maximise la sécurité
a l'intérieur des cabines et influe sur le bien-étre physique et mental des personnes qui les occupent. La
ventilation se contréle d’une simple pression du doigt : vous pouvez régler le flux d’air selon vos préférences
personnelles. La ventilation s’active automatiquement via un détecteur de mouvement dans la cabine, et
reste en marche plusieurs minutes apres le départ de I'utilisateur afin de renouveler complétement I’air et
d’offrir a la personne suivante un environnement de travail optimal.
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Le systéme de ventilation des cabines acoustiques hushFree force I'air a entrer dans la cabine a I'aide
de ventilateurs extrémement efficaces situés sur le toit de la cabine et lui permet de circuler de maniere
contrdlée, en suivant la force de gravité, du plafond vers le sol, puis de sortir de la cabine par des canaux
de ventilation situés dans la partie inférieure. Cette méthode de circulation de Iair a I'intérieur de la cabine
est la plus efficace et procure une sensation de circulation d’air frais, pleinement ressentie par I'utilisateur.
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Caractéristiques principales des cabines acoustiques

Eclairage

Un élément important de I’environnement de travail est un éclairage adéquat. La lumiere
est directement liée aux processus physiologiques qui se déroulent dans le corps et a un
impact significatif, entre autres, sur le niveau d’énergie et la capacité de concentration. Lors
du choix de cabines acoustiques de bureau, il convient de préter attention a des parametres
tels que 'intensité et la couleur de la lumiere a I'intérieur de la cabine et la possibilité de les
régler en fonction des besoins ou du type de travail effectué.

Couleur

Il est recommandé d’utiliser dans les bureaux un éclairage de couleur neutre avec une température de
couleur d’environ 4000 K. Cette couleur est celle qui se rapproche le plus de la lumiére naturelle, elle est
donc la moins fatigante pour les yeux et la plus saine. Dans un tel environnement, il est également plus
facile de se concentrer et de maintenir un niveau de productivité optimal.

Niveau de température Couleur de la lumiére Type de lumiére

2500-3500K couleur chaude espaces résidentiels

4000-4500K couleur neutre espaces de bureau et postes de travail permanents
6000-6500K couleur froide espaces dédiés au travail en concentration

Intensité

L'intensité lumineuse recommandée pour le travail dépend principalement de la nature de celui-ci. Selon
la plupart des normes internationales élaborées par I'lSO, 'ESO, le BSI, ’ANSI, 'OSHA, le BIS et d’autres
organismes, l'intensité lumineuse pour le travail de bureau doit étre comprise entre 300 et 500 Ix. Une
intensité lumineuse adaptée améliore le confort au travail et augmente considérablement la productivité.

Niveau d’intensité lumineuse Type de travail effectué

Jusqu’a 50 Ix travail physique simple

Jusqu’a 300 Ix travail occasionnel sur un poste de travail (par ex. soudage)

500 Ix travail de bureau continu a un ordinateur et a un poste de travail (écriture manuscrite,

lecture, dactylographie)

activités nécessitant une précision particuliére ou un travail de rédaction

activités physiques nécessitant une précision particuliere

ice
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Caractéristiques principales des cabines acoustiques

HushAssistant

HushAssistant est un systéme de gestion pour les cabines acoustiques equipé d’un écran
tactile rond qui permet aux utilisateurs de régler facilement et précisément l'intensité
lumineuse et la température de couleur dans une plage comprise entre 2200 et 6500 K.
Le systeme offre a la fois des réglages manuels des parametres et une sélection de quatre
modes prédéfinis : Auto, Focus, Relax et Video Call (appel vidéo) (disponible dans les cabines
pour une personne). En mode Auto, I'intensité lumineuse et la température de couleur sont
automatiquement ajustées en fonction de I’heure de la journée.

L I

CUSTOMER MEETING R..

% @ AUTO

(( retour au sommaire)

Eclairage centré sur ’lhumain

L’éclairage centré sur I’humain (HCL) est un concept de systémes d’éclairage dynamiques
qui adaptent les parametres d’éclairage intérieur au rythme circadien humain et aux besoins
individuels. Les systémes HCL imitent les changements naturels de la lumiere du soleil en
ajustant automatiquement I'intensité lumineuse et la température de couleur. lIs sont utilisés
dans les bureaux, les écoles et les hdépitaux, ou ils favorisent a la fois la productivité et la
récupération tout en améliorant le bien-étre des utilisateurs.

6AM 7AM 8AM PM 2PM 3PM 4PM 5PM

En savoir plus sur
HushAssistant.

Lire ici
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Caractéristiques principales des cabines acoustiques

Equipement

Il serait difficile de parler de confort
au travail sans fournir les outils
adéquats pour y parvenir. Il en va
de méme pour les cabines : pour
remplir leur fonction, elles doivent
étre  correctement  équipées.
Il convient de préter attention
au mobilier : il doit étre aussi
confortable que possible afin que
I’utilisateur puisse passer le temps
souhaité a l'intérieur sans aucun
inconfort. D’autres  éléments
importants incluent, par exemple,
le type et le nombre appropriés
de prises, la compatibilité avec
des appareils externes ou la
possibilité pour les utilisateurs

de régler individuellement les :
paramétres, c’est-a-dire tout ce Module électrique HushScreen.Bracket HushBooking

. _‘_ | . -t ! ,': ,- 2 “,‘ _?v T
‘ - ) . ) ' / 5 A mug ‘

_of : 5
HushTables HushOccupancy.Sign

qui permettra aux employés de
se concentrer uniguement sur les
taches a accomplir.

% an
N

p

HushSofa.Medium Bureau assis-debout HushConferenceTable.L
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Conformité et sécurité

La sécurité avant tout : c’est le critere le plus important a prendre en compte lors de la planification, de
la conception et de 'aménagement des espaces de travail et de réunion. Les produits utilisés doivent
non seulement répondre aux besoins de leurs utilisateurs, mais également aux exigences en matiere de
sécurité, de santé, de protection de I'environnement et a d’autres criteres importants spécifies dans les
réglementations internationales et locales, ainsi que dans celles établies par le gestionnaire ou le propriétaire

8

Les produits Hushoffice sont congus et fabriqués pour répondre aux exigences les plus strictes. Les
cabines acoustiques HushFree ont été testées de maniere approfondie pour garantir leur sécurité et
sont conformes a plusieurs normes internationales, notamment le rapport ICC-ES basé sur la norme
AC 519, les exigences du Code international du batiment (IBC), les directives BIFMA et la norme de
sécurité UL 962. Ces cabines sont également certifiées CE, TUV Rheinland GS et Greenguard Gold.

d’un bien immobilier spécifique.

Le secteur des cabines acoustiques pour bureaux est relativement récent et encore en pleine évolution.
Actuellement, a travers le monde, ces cabines ne sont pas considérées comme des structures distinctes
et sont, dans la plupart des cas, classées comme des produits et du mobilier de bureau complets. Les
cabines doivent étre conformes en priorité aux normes relatives a cette catégorie. Cependant, certaines
organisations internationales ont déja inclus dans leurs recommandations des aspects directement liés aux
cabines acoustiques, dont les plus importants sont les suivants :

Critéres d’acceptation 519 publiés
par le Service d’évaluation de I'lCC
(ICC-ES) (ICC-ES AC 519 — «Cabines
fermées destinées a étre installées

a I'intérieur de batiments neufs ou
existants »).

INTERNATIONAL
CODE COUNCIL®

L’International Code Council (ICC) est
un organisme chargé, entre autres,
d’élaborer et de publier le Code
international du batiment (IBC) et
d’autres documents internationaux de
ce type. Le Service d’évaluation ICC
(ICC-ES) est une branche de I'ICC
qui élabore les critéres nécessaires
a I’évaluation de nouveaux produits
innovants qui ne disposent pas d’une
base réglementaire claire. Les critéres
d’acceptation 519 publiés par I'lCC-ES
en 2020 couvrent toutes les questions
importantes relatives aux codes du
batiment auxquelles sont confrontées
les cabines acoustiques pour bureaux.
Les produits accompagnés d’un
rapport ICC-ES basé sur la norme
AC 519 doivent étre entiérement
conformes aux exigences du Code
international du batiment (IBC), du
Code du batiment de Californie (CBC)
et du Code national de prévention des
incendies (NFC), entre autres.

(( retour au sommaire)

Directives relatives aux cabines
acoustiques publiées par la
Business and Institutional Furniture
Manufacturers Association (BIFMA) —
«BIFMA Cabines 2020 ».

La Business and Institutional Furniture
Manufacturers Association (BIFMA)
est une association indépendante
qui  représente l'industrie  nord-
ameéricaine du mobilier de bureau. Elle
élabore également des normes et des
lignes directrices pour I'industrie du
mobilier et ses parties prenantes. En
septembre 2020, la BIFMA a publié
le guide «BIFMA Cabines-2020»,
ses directives pour les cabines
acoustiques, couvrant des domaines
tels que [I'acoustique, [Iélectricité
et la ventilation. Les exigences
présentées dans ce guide peuvent étre
considérées comme des exigences
minimales pour les cabines de bureau.

Mise a jour par Underwriters
Laboratories (UL) afin d’inclure la
catégorie des cabines de bureau,
la norme de sécurité 962 (UL

962 - «Equipements ménagers et
commerciaux »).

(UL )us
LISTED

La norme 962 élaborée par
Underwriters Laboratories (UL 962)
concerne la sécurité des meubles et
équipements destinés aux bureaux
et aux espaces publics. La norme
comprend des directives concernant,
entre autres, la construction, la
résistance mécanique et la résistance
au feu. La norme UL 962 garantit que le
mobilier et les équipements sont sdrs
pour un usage quotidien, minimisant
ainsi les risques de blessures et de
défaillances. Ces normes s’appliquent
également aux systémes électriques
intégrés dans les meubles, tels que
les prises, les cables et I'éclairage,
garantissant le respect des exigences
de sécurité électrique.

Certifications des cabines Hushfree :

LISTED

RTIFIED AUTIS|
e REsource M

Important : lors de I'installation de cabines acoustiques, vous devez tenir compte des
réglementations locales et autres exigences applicables dans votre pays et/ou région.

hushoffice | hushGuide
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Conformité et sécurité

Plans d’évacuation

Lors de la disposition des cabines
acoustiques dans I'espace de travail,
il est essentiel de veiller a ce qu’elles
ne constituent pas un obstacle aux
voies de circulation prévues. Le plus
important a cet égard est de garantir
une voie d’évacuation libre et sans
obstacle. Selon, entre autres, le Code
international du batiment (IBC), les
cabines doivent étre placées le long des
voies d’évacuation et aucun de leurs
éléments ne doit empiéter sur 'espace
des voies d’évacuation au-dela de ce
qui est autorisé par les réglementations
et lois locales. |l faut tenir compte non
seulement de la structure de la cabine,
mais aussi de ses portes lorsqu’elles
sont ouvertes.

(( retour au sommaire)
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Les portes de toutes les cabines acoustiques hushFree sont équipées d’un marquage anti-collision.
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Conformité et sécurité

Sécurité incendie

Audibilité des signaux d’alarme

Il est important de s’assurer que les signaux
d’alarme sonores sont audibles dans chaque
cabine. L’audibilit¢ d’une alarme dépend de
plusieurs facteurs, notamment son intensité, le
niveau de bruit ambiant et le degré d’isolation
acoustique de la cabine acoustique. Selon le Code
international de prévention des incendies (IFC), le
niveau de pression acoustique du signal d’alarme
doit étre supérieur de 15 dB au niveau sonore
ambiant moyen ou de 5 dB au niveau sonore
maximal (la valeur la plus élevée étant retenue)
pendant une minute. Compte tenu du niveau
sonore ambiant moyen dans un bureau ouvert
type (NFPA, 54 dB), le niveau sonore de I'alarme a
I’extérieur des cabines doit étre d’environ 85 dB.
Si le niveau d’alarme a I’extérieur de la cabine est
inférieur a 85 dB, il est important de s’assurer que

I’alarme est audible a I'intérieur des cabines.

(( retour au sommaire)

Visibilité des signaux d’alarme

Lors de la détermination des emplacements
cibles des cabines acoustiques dans le bureau, il
est nécessaire de vérifier que les signaux visuels
émis par les avertisseurs d’alarme sont visibles
depuis I'intérieur de chaque cabine. Les cabines
doivent étre positionnées de maniére a ce que les
personnes a l'intérieur puissent facilement voir un
tel signal en cas de déclenchement d’une alarme.

Fonctionnement du systéme de

protection incendie

Les cabines acoustiques peuvent étre considérées
comme des pieces a part entiere nécessitant
un raccordement a un systéme d’extincteurs
automatiques a eau et/ou au systéme d’alarme
vocale, bien que certaines réglementations
prévoient des exceptions a cette régle. La National
Fire Protection Association (NFPA) opérant
aux Etats-Unis, I'une des principales autorités
mondiales en matiere de sécurité incendie, n’exige
pas le raccordement a un systeme d’extincteurs
automatiques a eau dans les petits espaces clos
isolés, utilisés temporairement, qui n’atteignent
pas le plafond et dont la superficie maximale
ne dépasse pas 2,2 m2 Les exigences pour
installation de systemes de protection contre
I'incendie peuvent varier en fonction de la région
et de la loi applicable ou de la conception de
I’espace et des systemes qui y fonctionnent, elles
doivent donc toujours étre vérifiées et consultées
avec les spécialistes locaux de la protection
contre l'incendie. Toutes les cabines hushFree
sont congues pour étre raccordées au systeme
d’extincteurs automatiques a eau du béatiment
ou a un systéeme d’extinction indépendant. Des
instructions de préparation détaillées sont jointes
au manuel d’assemblage.

Les cabines acoustiques HushFree sont congues
pour permettre a I'utilisateur a I'intérieur de la cabine
d’entendre le systéme d’alarme sonore l'informant
de tout danger. Les parois vitrées sur deux coétés
permettent de percevoir facilement les signaux
d’alarme visuels depuis I'intérieur de la cabine. Toutes
les cabines hushFree sont également préparées
en usine pour étre raccordées a des systemes
d’extincteurs automatiques a eau et a des systemes
d’alarme sonore.
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Conformité et sécurité

Sécurité des matériaux

Sécurité des matériaux

Les matériaux de construction et de finition
utilisés pour la fabrication des cabines
acoustiques doivent offrir la meilleure
protection possible contre l'incendie. |l
convient de vérifier que les cabines ont été
testéesenmatiere d’inflammabilité, qu’elles
disposent des certifications appropriées
et qu’elles sont conformes aux normes
en vigueur. Selon le Code international du
batiment (IBC), la classification minimale
pour les murs et les plafonds est la
catégorie C, basée sur les tests ASTM
E84 et UL 723. Cette classification est
basée sur I'indice de développement de la
fumée (SDI) et I'indice de propagation de la
flamme (FSI). Tous les panneaux muraux et
de plafond des cabines hushFree ont été
testés conformément aux normes ASTM
E84 et UL 723, et sont donc conformes
aux directives IBC.

(( retour au sommaire)

O

Les panneaux acoustiques utilisés pour
la fabrication des panneaux muraux
et plafonds des cabines acoustiques
Hushoffice ont été testés et diment
classés, notamment selon la norme EN
13501-1, ainsi que les normes ASTM E84 et
UL 723, et les exigences de I’International
Building Code (IBC). Les matériaux de
rembourrage, les panneaux extérieurs ou la
moquette ont également été soumis a des
tests d’inflammabilité et sont conformes
a plusieurs normes internationales, telles
que EN 1021-1, EN 1021-2, BS 5852, CA
TB 117-2013, UNI 9175, ASTM D2859 -16
(2021), EN 1307: 2014 et EN 14041:2008-
05.
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Conformité et sécurité

Sécurité sismique

Dans certains cas (notamment dans les zones a risque sismique), il peut étre nécessaire de
prévoir une protection antisismique pour les cabines acoustiques situées dans les bureaux.
Le choix de la méthode d’ancrage nécessite de prendre en compte des facteurs tels que le
type de surface et doit toujours étre fait en consultation avec des spécialistes.

8

Toutes les cabines acoustiques
hushFree sont équipées d’un
cadre spécial et sont entierement
préparées pour un ancrage
antisismique.

(( retour au sommaire)

Charges maximales admissibles

Il est essentiel de garantir la solidité et la sécurité des sols lors de I'installation de cabines
acoustiques dans un bureau. Il convient d’analyser les données techniques de chaque
produit afin de vérifier la charge maximale que le sol peut supporter a I’endroit prévu.

L

——
CABINES HushFree.XS HushFree.S HushFree.S. HushFree. HushFree.M HushFree.L HushFree. HushFree.
Hybrid XM Access.M Access.L
Poids net (kg) 293 361 373 429 586 949 529,5 800
Poids net (Ib) 645 794 821 1082 1289 2088 1165 1760
Charge nette (N) 2874 3541 3659 4827 5749 9310 5194 7848
Surface (m?) 0,95 1,12 1,12 1,98 3 6,14 3 6,14
Surface (ft?) 10,23 12,06 12,06 21,31 32,29 66,11 32,29 66,11
kg/m? 307 322 333 248 195 155 177 130
Ibs/ft? 62,89 65,95 68,18 50,78 39,94 31,74 36,27 26,62
Nombre de pieds 4 4 4 8 10 20 15 21
E&lﬁ de pieds 3 3 3 6 8 15 12 16
ﬁ?:r:ge nette par pied 24 30 31 134 18 16 74 97
Charge nette par pied 154,84 193,55 199,99 864,51 116,13 103,23 477,42 625,80

N/in?

8

Les cabines acoustiques HushFree ont I’'une des structures les plus Iégéres du marché.

hushoffice | hushGuide
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Conformité et sécurité

Sécurité des matériaux

Panneaux en bois, éléments en verre ou rembourrages, les cabines acoustiques sont fabriquées a partir de nombreux matériaux différents. Les cabines Hushoffice sont fabriquées dans une usine certifiée
située dans le centre de la Pologne, a partir de produits haut de gamme conformes a de nombreuses normes. L’usine a mis en place un systeme de gestion intégrée et un systeme de gestion environnementale
basés sur les principes des normes ISO 9001 et ISO 14001. Les différents composants sont soumis a des tests rigoureux, notamment en matiére d’inflammabilité et d’émission de formaldéhyde, garantissant

ainsi la sécurité totale des utilisateurs.

Eléments en bois et dérivés du bois

Les structures des cabines hushFree sont
fabriquées en panneaux cellulaires revétus de
mélamine, conformes notamment aux normes
TSCA Titre VI, CARB Phase I, EN 14322 et EN
312 type P2. Elles sont faciles a nettoyer ou a
désinfecter et ont des propriétés antibactériennes
conformément a la norme ISO 22196. Le bois
utilisé pour leur production provient de foréts
gérées de maniere durable et d’autres sources
fiables.

(( retour au sommaire)

Verre

Du verre acoustique de sécurité est utilisé pour
fabriquer les cabines acoustiques hushFree.
Les portes des cabines sont en verre trempé
et feuilleté. Cette solution offre non seulement
une meilleure isolation acoustique, mais elle est
surtout durable et, en cas de dommage éventuel,
ne présente aucun danger pour les personnes se
trouvant a proximité.

Revétements

Les rembourrages, panneaux et moquettes
utilisés dans I’habillage intérieur des cabines
proviennent exclusivement de sources certifiées.
Ces tissus sont dépourvus de substances
dangereuses pour la santé, comme le confirment
notamment les résultats des tests ANSI/BIFMA
M7.1- 2011 et le certificat OEKO-TEX® Standard
100. Ces matériaux sont également conformes
a des normes strictes en matiére de protection
contre les incendies.

Peintures et vernis

Toutes les peintures, vernis et adhésifs utilisés
dans les produits semi-finis sont rigoureusement
testés pour leurs émissions de composés
organiques volatils (COV), et sont conformes,
entre autres, a la directive européenne 2004/42/
CE ainsi qu’aux normes ANSI et BIFMA.

hushoffice hushGuide
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Conformité et sécurité

Sécurité d’utilisation et entretien

L’utilisation de cabines acoustiques, comme tout
autre produit, nécessite le respect des principes
d’utilisation et d’entretien appropriés, afin
qu’elles puissent conserver leur fonctionnalité
et leur durabilité et qu’elles soient totalement
sres et confortables pour les utilisateurs. A cet
€gard, il convient de suivre les recommandations
détaillées du fabricant.

8

Lisez les instructions détaillées d’utilisation et
d’entretien des cabines acoustiques hushFree :

Lire ici
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Conformité et sécurité

Accessibilité

Il'y a plus de 1,3 milliard de personnes en situation de handicap dans le monde, dont des
millions utilisent un fauteuil roulant. Un bureau moderne doit offrir des solutions facilement
accessibles et utiles a tous. C’est pourquoi il est si important de prévoir un espace déedié
offrant un confort acoustique approprié pour les conversations, les réunions et le travail
individuel nécessitant de la concentration, y compris pour les personnes en fauteuil roulant.
L’aménagement de ces espaces et les solutions utilisées doivent étre conformes aux normes
d’accessibilité applicables. Lors du choix des cabines acoustiques, vous devez donc vous
assurer gqu’elles répondent a des normes specifiques. Grace a cela, chaque employé ou
client en fauteuil roulant pourra utiliser les cabines confortablement et en toute liberté.

(( retour au sommaire)

G

Conforme aux
normes ADA

Lune des normes d’accessibilité
les plus influentes au monde est
’Americans with Disabilities Act
(ADA) de 1990 aux Etats-Unis. Ce
document concerne la protection des
droits des personnes en situation de
handicap et précise, entre autres, les
exigences liées a I'égalité d’acces
aux batiments. Bien que I’ADA soit
une loi américaine, les principes et
les normes d’accessibilité qui y sont
décrits exercent une influence sur les
normes internationales et peuvent
servir de modele dans d’autres pays.
De nombreux pays pourraient mettre
en ceuvre des réglementations ou des
normes similaires inspirées de I’ADA.

Pour garantir la conformité aux normes ADA, les cabines de
bureau doivent respecter des exigences spécifiques afin d’'étre
accessibles aux personnes en situation de handicap. Voici
quelques exigences clés :

e La porte doit avoir une largeur minimale de 81 cm (32 po)
lorsqu’elle est ouverte a 90 degrés afin de permettre le passage
des fauteuils roulants et autres aides a la mobilité.

e |'espace a l'intérieur de la cabine doit étre suffisant pour
permettre a un fauteuil roulant de manceuvrer confortablement.
Cela implique généralement un espace de manceuvre libre d’au
moins 76 x 122 cm (30 x 48 po).

e | es bureaux et tables a I'intérieur de la cabine doivent avoir
une hauteur minimale de 69 cm (27 po) pour permettre aux
utilisateurs de fauteuils roulants de se rapprocher sans risque
de contact avec les genoux.

¢ Un éclairage et une ventilation adéquats sont essentiels pour
garantir le confort et la fonctionnalité de la cabine pour tous les
utilisateurs. Les commandes doivent pouvoir étre actionnées
d’une main, sans effort de serrage, de pincement ou de torsion
du poignet.

e Toute technologie présente dans la cabine, telle que les
commandes d’éclairage ou de ventilation, doit étre accessible
et facile a utiliser pour les personnes en situation de handicap.

¢ | a force nécessaire pour actionner la porte doit étre minimale,
généralement inférieure a 2,3 kg (5 livres).

® Les poignées doivent pouvoir étre actionnées d’une main,
sans effort de serrage, de pincement ou de torsion du poignet.

Découvrez pourquoi un bureau inclusif
est un investissement rentable.

Lire ici

8

Les cabines spacieuses hushFree.Access.M et hushFree.
Access.L offrent un environnement acoustique confortable pour
les conversations, réunions et travaux individuels nécessitant
de la concentration, tout en garantissant un accés optimal aux
utilisateurs de fauteuils roulants. Leur conception respecte les
principales normes internationales d’accessibilité, dont I’ADA.
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Attentes et besoins d’un bureau moderne

La flexibilité du lieu et des méthodes de travail est I'une des
caractéristiques les plus recherchées dans un bureau aujourd’hui. Un
bureau flexible, tant au niveau de la conception architecturale que de
I’équipement et de la division en espaces de travail qui tiennent compte
des différents besoins des employés, est aujourd’hui déterminant pour
le développement efficace d’une entreprise. Répondre aux besoins
physiques et psychologiques de tous les employés sur leur lieu de
travail est essentiel dans ce secteur.
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Attentes et besoins d’un bureau moderne

Hybridite et flexibilite

Le travail hybride n’est plus une tendance, mais une norme. Les bureaux
ne sont plus le seul lieu ou I’on travaille, raison pour laquelle leur taux
d’occupation moyen a considérablement diminué ces derniéres années.
Chaque jour, la plupart des bureaux a travers le monde sont utilisés
par un nombre variable d’employeés, pour lesquels le temps de travalil
optimal au bureau varie entre 58 % et 68 %*. D’un c6té, cela permet
d’optimiser I’espace, mais de I'autre, cela oblige ’'employeur a adapter
les bureaux au nombre variable d’employés et a intégrer des solutions
facilitant la transition entre travail a distance et travail sur site.

*Gensler (2023). « Comparaison internationale d’enquétes sur les espaces de travail » (Global Workplace Survey Comparison).

0%

des entreprises incluent un programme
hybride dans leurs politiques, soit une
augmentation de 8 % par rapport a 2021.

CBRE (2023). «Perspectives mondiales CBRE sur les espaces de travail
et leur occupation 2023-2024 » (2023-2024 CBRE Global Workplace &
Occupancy Insights).
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Attentes et besoins d’'un bureau moderne

Le bon niveau de confort acoustique

Le bruit excessif est depuis des années la source majeure de distraction
sur le lieu de travail. Il est associé a des pertes de productivité
importantes, qui peuvent codter aux entreprises jusqu’a 15 fois plus
que les absences des employés pour raisons de santé*. Cependant,
des niveaux sonores excessifs affectent non seulement la productivité
des employés, mais aussi leur bien-étre et leur satisfaction au travail.
Maintenir la productivité dans un bureau bruyant nécessite des efforts
supplémentaires et a des répercussions négatives sur I’ensemble du
corps. Offrir aux utilisateurs des bureaux des conditions acoustiques
appropriées joue un réle fondamental dans le maintien de la productivité
souhaitée par I’entreprise.

* Biatowolski et al. (2020). «Mauvaise santé et distractions au travail : co(ts et facteurs de perte de productivité » (lll health and
distraction at work: Costs and drivers for productivity loss. Plos One).

Seuls

3%

des employés de bureau déclarent que leur
bureau dispose d’un confort acoustique adéquat.

Skanska & Colliers (2022). « Concevoir le bureau de demain» (Design the office of the
future).

(( retour au sommaire)
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Attentes et besoins d’un bureau moderne

Fonctionnalité de I'espace de travail

La base d’un bureau moderne est un espace flexible et convivial pour
différents types de travail : réunions en grand groupe, visioconférences
ou travail exigeant nécessitant silence et concentration. Les employés
qui cherchent le calme et la concentration dans un bureau traditionnel
profiteront de solutions comme les cabines acoustiques, ainsi que
d’espaces de travail a I’écart des conversations bruyantes et du bruit de
bureau. Les utilisateurs a la recherche d’opportunités de collaboration
seront attirés par les bureaux partagés, les espaces dédiés aux projets
ou les espaces semi-formels, ou la communication est plus naturelle
et propice aux interactions humaines directes. Le nombre variable
d’employés sur site et la nature changeante des priorités exigent des
solutions de bureau mobiles, permettant une reconfiguration rapide et
fluide de I’espace si nécessaire.

5%

de I'espace de bureau dans les
entreprises est dédié au travail d’équipe

Haworth (2023). « Tendances du lieu de travail 2023 & stratégies
de transformation » (Workplace Trends 2023 & Transformation
Strategies).
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Attentes et besoins d’'un bureau moderne

Bien-étre des employés

Pour garantir le confort physique et mental des employés, une
organisation adaptée et un équipement adéquat sont essentiels. A cet
égard, il convient de préter attention tant aux conditions générales du
bureau, telles que la qualité de I'air, I’éclairage approprié ou le confort
acoustique, qu’aux solutions favorisant la socialisation des employeés,
leur repos et leur récupération, et répondant a un certain nombre de
besoins individuels. Offrir des conditions de travail optimales et veiller
au bien-étre des employés contribue a préserver leur santé, renforcer
leur engagement et accroitre leur satisfaction professionnelle.

Jusqu’a

5%

des employés, des cadres et des dirigeants
envisagent de quitter leur emploi pour un poste
qui favoriserait davantage leur bien-étre.

Deloitte (2023). «Enquéte sur le bien-étre au travail » (Well-Being at Work Survey).

(( retour au sommaire)
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Attentes et besoins d’un bureau moderne

Résilience

Le changement est I'unique constante. Cela signifie que I'une des
compétences les plus recherchées chez les employés aujourd’hui est
la facilité a s’adapter aux changements de notre environnement et la
capacité a apprendre en permanence. La résilience, cceur de notre
propos, est une maniere de gérer le stress, une capacité a s’adapter aux
changements, une attitude appropriée face a des situations nouvelles
et surprenantes, ainsi que la capacité a faire face a I'imprévisibilité et a
I’instabilité. Une grande résilience chez les employés est un atout majeur.
Cela signifie que les personnes sont plus souvent inspirées a travailler
qu’elles n’ont besoin d’étre motivées, qu’elles savent s’adapter avec
souplesse aux changements et sont moins susceptibles de souffrir de
burn-out. La résilience sera une compétence essentielle a I’'avenir. Les
bureaux doivent étre congus pour la favoriser.

4%

des employés évaluent positivement leur
capacité a s’adapter au changement

Quialtrics LLC (2020). «Rapport mondial sur la résilience des travailleurs
2020» (2020 Global workforce resilience report).
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Concevoir un espace de travail performant

Chaque projet d’aménagement, qu’il s’agisse d’un nouveau bureau
ou d’une réorganisation, doit commencer par analyser les besoins
de I’entreprise et de ses employés. Passer outre cette

étape créera un décalage entre les objectifs

stratégiques de I’entreprise et |

’environnement destiné
a les concrétiser.

Identifier les besoins

Déterminer a la fois les objectifs stratégiques de
I’entreprise et les besoins des collaborateurs en matiere
d’environnement de travail pour les concrétiser.

Choisir la bonne structure

Déterminer le bon modele et la bonne structure pour
le fonctionnement de votre entreprise. Du centralisé au
distribué. De la mise en ceuvre de taches extrémement
différentes a un espace de collaboration.

Créer les bons espaces

Créer les espaces adaptés au travail et aux réunions
et sélectionner les solutions les plus efficaces pour
chacun d’entre eux.

Choisir la bonne configuration et les détails
Configurer des solutions, sélectionner le matériel
adapté et peaufiner les détails (par exemple, les
couleurs) afin que cela corresponde au mieux a I’ADN
de I’entreprise.

Gérer le processus de changement au sein
de ’entreprise

Inviter les employés dans leurs nouveaux bureaux, leur
faire visiter les lieux et voir ou ils préférent travailler.

Evaluer et examiner les besoins actuels

Le service des ressources humaines, a I’écoute des
besoins des employés, vérifie régulierement si les
besoins des employés correspondent aux attentes de
I’entreprise, afin d’assurer le succes escompté.
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Concevoir un espace de travail
performant

Un bureau moderne doit étre flexible et s’adapter en
permanence aux évolutions des besoins de I’entreprise
et des employés. Il doit maximiser I'efficacité des taches
tout en optimisant 'utilisation de I’espace. Tout cela dans
le but d’atteindre le succes escompté.

Les besoins des différentes équipes peuvent varier et
évoluer au fil du temps. Il est donc important de désigner
des espaces appropriés dans le bureau. Des espaces de
travail et de réunion diversifiés augmentent I’efficacité des
employés et fluidifient les opérations de I’entreprise, lui
permettant de réagir plus rapidement aux changements
du marche.



Concevoir un espace de travail performant

DETENTE
Un espace destiné au repos
et a la détente des employés.

/

OPEN SPACE
Un espace ouvert destiné au travail quotidien au bureau, y compris le travail
hybride utilisant le systéme de bureaux partagés.

CONCENTRATION
Un espace au calme qui permet
de se concentrer sur son travail.

ACCUEIL
Un espace situé a I'’entrée du bureau
ou les visiteurs sont accueillis.

REUNION
L’espace ou se tiennent les réunions prévues,
telles que les présentations, les sessions de

formation et toute réunion improvisée. COLLABORATION ET BRAINSTORMING

Un espace destiné au travail d’équipe créatif

\et a I’échange intensif d’idées et d’opinions.
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Pourquoi est-il intéressant d’envisager
un aménagement de bureau centré sur
I’humain dans un open space ?

Lire ici

(( retour au sommaire)

OPEN SPACE

Les open spaces sont I'un des concepts les plus courants dans la conception moderne
des bureaux. lls sont le résultat non seulement des besoins opérationnels de milliers
d’organisations a travers le monde, mais aussi des attentes directes des employés de
bureau. Le désir d’interagir physiquement et de collaborer avec les autres est I'un des
facteurs fondamentaux qui motivent les employés a travailler dans un environnement fixe.
C’est pourquoi il est si important de fournir des lieux de travail propices a I'interaction et
au transfert rapide d’informations, équipés des outils nécessaires et accessibles a tous les
employés.

Pour

75%

des employés de bureau qui collaborent avec
d’autres personnes, établir des relations avec
leurs collegues et organiser des réunions en
face-a-face sont les principales motivations pour
travailler au bureau.

Future Forum (2023). «Dans un contexte d’épuisement professionnel croissant, la
flexibilité du lieu de travail alimente la culture et la productivité de I'entreprise » (Amid
spiking burnout, workplace flexibility fuels company culture and productivity).


https://hushoffice.com/en-gb/why-human-centric-office-design/
https://hushoffice.com/fr/pourquoi-opter-pour-un-design-de-bureau-centre-sur-lhumain/

Open Space

Cabines acoustiques pour
les appels téléphoniques
et vidéo rapides

Les open spaces sont
particulierement exposés a des
niveaux sonores élevés et a
d’autres sources de distraction
qui réduisent considérablement
la productivité et nuisent au bien-
étre des employés, notamment
les appels téléphoniques passés
par leurs collegues. La mise a
disposition d’'un espace privé
facilement accessible dans cette
zone pour les conversations ou
les visioconférences réduira les
nuisances et améliorera ainsi
le confort et [Iefficacité des
employés a proximité.

Pour des employés de bureau, les appels téléphoniques

o passeés par des collegues sont 'une des principales
@ sources de distraction.

Interface, Inc. (2019). «Quel est ce bruit ? Limpact du bruit au bureau sur la productivité des
employés». (What's That Sound? The Impact of Office Noise on Workforce Productivity).

(( retour au sommaire)

hushfree. XS

Une cabine acoustique
bien choisie garantira la
confidentialité des conver-
sations tout en préservant
le confort acoustique du
bureau.

En savoir plus sur
hushFree. XS
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Cabines acoustiques pour
des appels téléphoniques
et vidéo plus longs, et pour
le travail individuel

Dans un environnement de travail
hybride, les employés participent
souvent a diverses réunions
et discussions en ligne, dont
certaines peuvent étre longues
et exigeantes. Dans les open
spaces, il est recommandé de
prévoir des cabines individuelles
qui  permettent de  passer
beaucoup plus de temps en
réunion et en appel vidéo tout en
conservant le silence et le calme,
garantissant ainsi des conditions
tout a fait confortables pour les
conversations importantes ou la
participation a des webinaires.
Ces cabines sont également
idéales lorsqu’il est nécessaire de
se déconnecter rapidement des
stimuli et de se concentrer sur
des taches qui requiérent de la
concentration.

hushfree.S
hushfree.S.Hybrid

Les cabines acoustiques congues pour
les appels téléphoniques prolongés

ou les visioconférences favorisent
également le travail individuel en offrant
un espace de travail alternatif, calme et
paisible a portée de main.

En savoir plus sur En savoir plus sur
hushFree.S hushFree.S.Hybrid
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Open Space

Cabines acoustiques pour des réunions rapides et impromptues

Certaines réunions se tiennent de maniére informelle au bureau, par exemple pour échanger
rapidement des informations nécessaires au bon déroulement des activités. Ce type de
réunion ne rassemble souvent que deux personnes, c’est pourquoi il est important de
prévoir des espaces adaptés dans les bureaux en open space. Ces espaces permettent
aux employés de discuter de questions importantes liées au travail dans I'instant, tout en
garantissant une confidentialité totale et en évitant de déranger leurs collegues a proximité.
Grace a leur taille compacte, les cabines acoustiques pour deux personnes peuvent étre
installées a proximité des postes de travail et des axes de circulation.

hushfree. XM

La cabine acoustique HushFree.
XM est idéale pour les réunions
rapides en face-a-face.

En savoir plus sur
hushFree. XM
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Open Space

Postes de travail partagés

Un environnement flexible nécessite des solutions flexibles. Les espaces de travail en
open space sont le plus souvent organisés en postes de travail partagés. lls répondent non
seulement aux besoins organisationnels liés au travail hybride, mais surtout, ils sont parfaits
pour créer un environnement collaboratif et faciliter la communication interne. Cependant,
il faut garder a I'esprit que les espaces de travail traversants doivent répondre aux besoins
de ’ensemble des utilisateurs potentiels.

Plus de des employés déclarent travailler Plus de des personnes interrogées
6 30/ selon un modele hybride, 57 0/ confirment gqu’elles travaillent au
O combinant travail a distance et O bureau 1 & 3 jours par semaine.
travail au bureau. Skanska & Colliers (2022). «Concevoir le bureau de demain>»

) . (Design the office of the future).
Skanska & Colliers (2022). « Concevoir le bureau de

demain » (Design the office of the future).

Plus de des bureaux ont mis en place un
o systeme de bureaux partagés.
52%

Robin (2023). «Rapport de 2023 sur les espaces de
bureau» (The office space report 2023).

hushspot

HushSpot a été concu non
seulement pour garantir une
ergonomie optimale et un
confort d’utilisation, mais aussi
une fonctionnalité compléte, en
intégrant tout le nécessaire pour
travailler efficacement.

En savoir plus sur
hushSpot

hushoffice | hushGuide | 41
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Open Space

Systéme de rangement flexible

Chaque espace de bureau doit disposer d’un endroit pour
ranger les fournitures de I’entreprise et les effets personnels
des employés. On les appelle généralement des casiers.
Lors du choix des casiers, il convient de préter attention
a la simplicité de leur configuration et de leur adaptation aux
besoins de I’entreprise et a I’évolution du bureau.

[ ~
; ir
"y :
b |
e
HushLock a été congu pour étre placé non seulement contre un En savoir plus sur
mur, comme les étagéres et les armoires classiques, mais aussi ou hushLock

vous le souhaitez. Grace a cette solution, I’espace peut avoir des

parois entierement fonctionnelles

hushoffice | hushGuide | 42
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Open Space

Parois mobiles multifonctionnelles

Les espaces de bureau doivent étre flexibles, faciles a réaménager
et adaptés a diverses taches. C’est la que les parois mobiles
multifonctionnelles entrent en jeu, permettant de réaménager
simplement et rapidement I’espace de travail tout en conservant sa
fonctionnalité. Cela permet de créer en permanence de nouvelles
configurations dans I’espace sans avoir a faire appel a des installateurs
ni a effectuer des travaux d’adaptation complexes.

)
"

b

hushwall
HushWall est disponible en différentes configurations En savoir plus sur
et peut étre équipé€, par exemple, d’étageres pratiques hushWall

ou de cache-pots qui vous permettent d’augmenter le

nombre de plantes dans le bureau.

hushoffice | hushGuide |43
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CONCENTRATION

Les espaces dédiés au travail qui
nécessite de laconcentration doivent
offrir aux employés les conditions
idéales pour réaliser des taches
exigeantes, qui s’effectuent le plus
souvent de maniere individuelle.
Pour créer un espace propice a la
concentration, il est essentiel de
garantir le calme et I’'absence de
distractions.

o des employés estiment que
o le bruit les empéche de se
concentrer sur leur travail.

Interface, Inc. (2019). « Quel est ce bruit ? L'impact du
bruit au bureau » (What'’s That Sound? The Impact of
Office Noise).

o des employés sont incapables de
o travailler pendant 30 minutes sans
étre distraits.

Insightful (2024). « Perte de concentration : le co(t des
distractions sur la productivité dans le milieu de travail
moderne » (Lost Focus : The Cost of Distractions on
Productivity in the Modern Workplace).

En savoir plus sur I'organisation
optimale des espaces de travalil
grace aux cabines acoustiques.

Lire ici

(( retour au sommaire)
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Cabine acoustique pour le travail individuel et qui nécessite
de la concentration

Les cabines acoustiques sont concues pour améliorer la qualité et la productivité des
taches effectuées par les employés. |l s’agit de piéces qui offrent une isolation acoustique
par rapport a 'environnement. C’est une solution idéale pour les employés a la recherche
de silence dans des espaces de bureau bruyants. Il existe également des personnes dont
les fonctions cognitives, le niveau de sensibilité sensorielle ou le style de travail font que
pour atteindre une efficacité maximale, elles ont fondamentalement besoin de calme et de
tranquillité.

hushfree.S hushfree.S.Hybrid

Les cabines acoustiques hushFree.S.Hybrid
sont congues pour le travail individuel
prolongé, les visioconférences, les réunions
et les présentations en ligne. Elles sont
équipées d’un canapé confortable, d’un
bureau ergonomique pour des réunions en
ligne productives et d’un éclairage LED latéral
éclairant le visage de I'utilisateur. Une telle
cabine permet de travailler plus efficacement
et augmente le confort de I'utilisateur.

Les cabines acoustiques hushFree.S
sont congues pour le travail individuel,
les visioconférences prolongées

et les appels téléphoniques. Elles
sont équipées de bureaux a hauteur
réglable manuellement, permettant de
travailler aussi bien assis que debout.
L’éclairage LED latéral, au design
esthétique, illumine parfaitement le
visage de I'utilisateur pour une visibilité
optimale durant les appels vidéo.

En savoir plus sur
hushFree.S.Hybrid

En savoir plus sur
hushFree.S

- : - ' e Voir plus
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Concentration

Cabines acoustiques pour un travail individuel et qui ne-
cessite de la concentration, adaptées aux personnes en
situation de handicap

Une cabine acoustique parfaitement équipée et adaptée aux besoins des personnes en
situation de handicap constituera un excellent espace de travail individuel et propice a
la concentration pour les personnes en fauteuil roulant. L’installation d’une telle cabine
acoustique dans le bureau est importante pour accroitre I’inclusivité du lieu de travail et
offrir a tous les employés un acces égal a des solutions innovantes.

hushfree.Access.M

La cabine acoustique hushFree.
Access.M peut étre équipée

d’un bureau ergonomique sur
mesure, offrant ainsi un espace
insonorisé idéal pour le travail qui
nécessite de la concentration,
parfaitement adapté aux
utilisateurs en fauteuil roulant.

(5_ Conforme aux normes ADA

En savoir plus sur
hushFree.Access.M
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REUNION

Les employés de bureau passent souvent plusieurs T, @ i _
heures par jour en réunion. C’est pourquoi il est si _ - R g G
important de leur fournir des espaces et des conditions - !. o< A
adaptés pour organiser et mener facilement diverses N,
réunions, présentations ou sessions de formation. . | e
L’équipement clé des espaces de réunion comprend un : ”‘

mobilier adapté, des solutions acoustiques et des outils : P
dédiés aux présentations, au partage de documents et
aux échanges, que ce soit en présentiel ou a distance.

Un employé participe en moyenne a 8 réunions de travalil
par semaine. Pour les cadres dirigeants, ce nombre
passe 2 17 réunions par semaine.

, _ . e - Pres de la moitié de ces réunions se déroulent en ligne
Découvrez pourquoi les cabines de - _ A ou sous forme hybride
bureau constituent une solution pour

les négociations commerciales. N - e _ = Booged (2023). « Minutes (perdues) en réunion : 50 statistiques choquantes sur les réunions »

(Minutes (wasted) of meeting: 50 shocking meeting statistics).
Lire ici
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Réunion

Cabine acoustique pour les réunions formelles
et informelles pour 1 a 4 personnes

Qu’elles soient formelles ou informelles, la plupart des réunions en présentiel réunissent un petit groupe de
personnes. |l s’agit souvent de réunions en petit comité, voire en téte-a-téte, ou le calme et la confidentialité
sont essentiels. Quel que soit le nombre exact de participants ou I'objectif de la réunion, le lieu ou elle se
tient doit offrir des conditions confortables permettant son bon déroulement.

Des cabines acoustiques plus
grandes qui peuvent constituer
une alternative aux salles de
conférence traditionnelles

hUShfree XM hushfree M Les grandes cabines acoustiques pouvant accueillir jusqu’a hushfree |_
| ' 6 personnes constituent une alternative idéale aux salles '
Les cabines acoustiques telles que hushFree.XM (pour 2 personnes maximum) et hushFree.M (pour 4 de conférence traditionnelles. Elles sont idéales pour les Dédiée a tous les types de réunions, la cabine

personnes maximum) sont idéales pour les réunions et conversations formelles et informelles. réunions d’affaires, les présentations, les visioconferences acoustique permet des conversations privées, en
en grands groupes ou les reunions d’equipe. isolant les personnes a I'intérieur du bruit extérieur.

En savoir plus sur En savoir plus sur En savoir plus sur

hushFree. XM hushFree.M hushFree.L
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Réunion

Des cabines acoustiques
adaptées aux besoins des
personnes en situation de handicap

Un lieu de travail inclusif doit également répondre aux
besoins des personnes en situation de handicap. |l
est judicieux de prévoir au moins un espace dédié de
ce type dans les bureaux. Une bonne solution est une
cabine acoustique adaptée aux besoins des personnes
en situation de handicap et destinée aux réunions.

(( retour au sommaire)

hushfree.Access.L

HushFree.Access.L est une cabine qui
convient aussi bien pour diverses réunions
que comme espace privé permettant a une
personne en fauteuil roulant de travailler
dans le calme. Il est recommandé de
prévoir au moins une cabine acoustique de
ce type dans le bureau.

(5_ Conforme aux normes ADA

En savoir plus sur
hushFree.Access.L
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Réunion

Parois de présentation mobiles

Les parois multifonctionnelles modernes destinées a présenter des documents ou a noter
des idées constituent un outil pédagogique efficace lors des formations et des présentations.
Les écrans et les tableaux effacables a sec sont souvent indispensables lors de telles
réunions. Un espace de travail moderne et flexible exige des solutions ajustables en temps
réel aux activités et aux profils des utilisateurs.

hushwall

Le hushWall équipé d’un écran et/
ou d’un tableau effacable a sec est
idéal pour les réunions de projet,
les ateliers et les sessions de
formation. Grace a ses roues, vous
pouvez facilement le déplacer ou
réaménager I’espace autour de lui.

En savoir plus sur
hushWall

hushoffice hushGuide | 50
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COLLABORATION
ET BRAINSTORMING

Les espaces de collaboration sont des espaces uniques qui

stimulent la créativité au bureau, favorisent la réflexion créative et ,
soutiennent l'innovation. Ces espaces servent au brainstorming _',__»';
collaboratif, a I’expression naturelle des idées et a la création de .,
solutions innovantes, au bénéfice de I’entreprise. Les espaces de p
collaboration ont un design informel et sont équipés d’'un mobilier
confortable, ainsi que de solutions et d’outils favorisant les reunions il .
créatives, tels que des écrans ou des tableaux blancs. La principale i |
caractéristigue de I'espace créatif est sa flexibilité, qui permet = '
d’adapter facilement I’espace aux divers besoins de I'équipe.

Découvrez les avantages des
cabines de bureau pour les
professionnels de la création.
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Collaboration et brainstorming

Cabines acoustiques pour les réunions pouvant
accueillir jusqu’a 6 personnes

Dans une réalité hybride, de nombreuses sessions créatives, en particulier
au sein d’équipes dispersées, peuvent se dérouler en ligne. Lorsque
vous planifiez un espace dédié au travail créatif dans vos bureaux, il est
également intéressant de réfléchir a 'emplacement et aux solutions qui
permettront, par exemple, d’organiser des séances de brainstorming a
distance. Des cabines acoustiques plus spacieuses pouvant accueillir
jusqu’a 6 personnes répondent a ces besoins. Vous pouvez ainsi vous
connecter avec les membres de votre équipe et mener une visioconférence
créative dans des conditions confortables, sans distraction.

hushfree.L

La cabine acoustique hushFree.L
permet de mener des séances
de brainstorming a distance
sans interférences extérieures et
offre un espace supplémentaire
pour toutes les réunions fixes.

En savoir plus sur
/ hushFree.L
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Collaboration et brainstorming

Bureaux partagés multi-postes

La création de concepts originaux et innovants exige de la flexibilité, tant dans la
maniére de penser que dans I’environnement dans lequel s’inscrit le processus
créatif. Les espaces créatifs doivent offrir autant de solutions de travail en
commun que possible et permettre aux employés de choisir la meilleure en
fonction de la tache a accomplir. Une bonne solution dans ce domaine pourrait
étre un bureau partagé multi-postes ou, si nécessaire, ’équipe peut s’asseoir et
utiliser un ordinateur portable, préparer une réunion ou échanger des idées.

(( retour au sommaire)

hushspot

HushSpot est disponible en
deux versions : pour quatre

et huit personnes. Chaque
version garantit une ergonomie
optimale et dispose de tous les
équipements nécessaires.

En savoir plus sur
hushSpot
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Collaboration et brainstorming

Parois mobiles multifonctionnelles

Les séances de brainstorming et autres réunions créatives
sont empreintes d’une énergie particuliére qui favorise la
circulation dynamique des idées. Les écrans sur lesquels
vous pouvez afficher des supports inspirants ou des
tableaux qui vous permettent de noter et d’organiser les
idées nées lors de sessions creatives sont des solutions
dont on ne saurait trop souligner I'importance.

(( retour au sommaire)

hushwall

HushWall équipé d’un écran et/
ou d’un tableau effagable a sec
est idéal pour les séances de
brainstorming et autres sessions
créatives.

En savoir plus sur
hushWall
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Collaboration et brainstorming

Systeme de rangement flexible

Dans les espaces dédiés a la collaboration, il est également
important de pouvoir accéder rapidement et facilement aux
ressources necessaires. Pour faciliter le travail créatif, il est
utile de prévoir des espaces de rangement. Dans ce cas,
les casiers peuvent étre une solution optimale.

—

hushlock

HushLock est un systéme de
rangement moderne et modulaire
congu pour répondre aux besoins
d’un espace de travail et de réunion
flexible. Configurez I'’espace
exactement comme vous le
souhaitez, le systéme s’adapte
intégralement a vos besoins.

En savoir plus sur Découvrez les utilisations
hushLock ingénieuses du systeme hushLock.
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DETENTE

Offrir aux employés un espace ou ils peuvent
se détendre aprées le travail, se vider I'esprit et
se ressourcer a un impact positif sur leur bien-
étre général, leur créativité, leur motivation et,
par conséquent, les résultats de I’entreprise.
L’espace réservé a la détente doit étre aménagée
de maniere a permettre a chacun d’y passer du
temps selon ses besoins et, si nécessaire, de
s’isoler de toute source de stimulation extérieure.

Le repos au travail est essentiel au bon

fonctionnement des employés, et les

pauses pendant la journée ont un impact
Fuyez I'agitation et détendez-vous positif sur leur bien-étre et augmentent

dans les cabines hushFree. e o i = P B leur productivité.

‘ | Lyubykh et al. (2022). «L’'impact des pauses au travail sur le bien-étre et la productivité :
Lire ici . . 1 e . synthése critique et orientations pour la recherche » (Role of work breaks in well-
y being and performance: A systematic review and future research agenda). Journal of

Occupational Health Psychology
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Détente

Des cabines acoustiques qui peuvent étre transformées
en espaces de détente

L’espace réservé aux pauses doit étre séparé des zones bruyantes du bureau. Offrir
aux employés un environnement propice a la détente ou a la déconnexion mentale
leur permet de se reposer vraiment et de reprendre le travail plus serein. Dans cette
situation, les cabines acoustiques constituent une bonne solution, car elles garantissent
d’une part un confort acoustique adéquat et peuvent d’autre part étre équipées selon
les besoins, par exemple avec des canapés confortables et des tables basses, des
consoles de jeux ou des liseuses électroniques, créant ainsi un endroit idéal pour les
pauses courtes ou longues.

hushfree.L

La cabine acoustique
hushFree.L peut étre équipée
selon vos préférences,
permettant ainsi de créer, par
exemple, un espace de jeu,
une salle de méditation ou
une salle de lecture.

En savoir plus sur
hushFree.L
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Détente

Fauteuils confortables concus pour vous isoler des stimuli
externes et favoriser la déconnexion

L’élément essentiel des espaces de détente est un mobilier adapté, qui favorise la relaxation totale. Le
confort reste I’'élément clé, mais privilégiez les solutions offrant des fonctionnalités supplémentaires pour
que les employés puissent se reposer, comme la possibilité de s’isoler des stimuli externes.

Des PAUSES occasionnelles de O minutes

permettent un regain d’énergie et augmentent -
les chances de définir et d’atteindre ses objectifs >
professionnels.

North Carolina State University (2021). « Fatigué au bureau ? Faites une courte pause, votre
travail n’en sera que meilleur. » (Tired at the office? Take a quick break; your work will benefit).

Al1

Le fauteuil A11 dans sa version
fermée est équipé d’un panneau
frontal coulissant qui permet de
créer un espace prive, offrant
une isolation totale des stimuli
extérieurs.

En savoir plus sur
A1
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Détente

Parois mobiles multifonctionnelles hushwall

Une Paroi mobile équipée d’un support TV vous permet de séparer I’espace détente du HushWall avec un téléviseur integre et une et?gere ou VoS
) L, . . . , ) pouvez ranger, par exemple, une console de jeux, peut

reste du bureau et constitue un élément fonctionnel a part entiere de I'espace. Ici, les constituer un espace de divertissement mobile et flexible

employés peuvent regarder des films, des retransmissions sportives ou jouer a des jeux pour vos employés.

ensemble, ce qui favorise leur intégration et leur bien-étre.

En savoir plus sur
hushWall
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ACCUEIL

L’espace d’accueil est souvent 'un des endroits
les plus représentatifs de tout le bureau, utilisé
non seulement par les employés, mais surtout
par les visiteurs. Des espaces d’accueil attrayants
et fonctionnels donnent une image positive de
I’entreprise. Pour améliorer la fonctionnalité de
I’accueil, il est conseillé de prévoir des sieges
confortables et un espace pour ranger les
vestes et autres effets personnels. Les cabines
acoustiques sont également une bonne solution,
permettant aux clients de passer confortablement
des appels téléphoniques ou de participer a des
visioconférences.

En savoir plus sur les
cabines dans I'espace
d’accueil.

Lire ici

€ retour au sommaire
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Accuell

Cabines acoustiques pour les conversations et les
visioconférences

En fonction de la taille du bureau et de la nature des activités qui y sont exercées, les
espaces d’accueil se distinguent par différents niveaux d’occupation. Que le trafic dans la
zone soit important ou non, offrir un endroit confortable pour passer un appel téléphonique ou
organiser une visioconférence importante est un investissement qui apporte des avantages
tant en termes de fonctionnalité de I’espace que d’expérience positive pour les clients. La
présence de cabines souligne la modernité et le professionnalisme de I’entreprise et prouve
que celle-ci accorde une grande importance au confort de toutes les personnes qui visitent
ses bureaux.

hushfree. XS

La cabine hushFree.XS,

congue pour les appels
téléphoniques et vidéo rapides,
garantit la confidentialité des
conversations tout en préservant
le confort acoustique de I'espace
environnant.

hushfree.S

La cabine hushFree.S garantit
un espace calme, silencieux
et ergonomique pour des
conversations plus longues et
des réunions en ligne.

En savoir plus sur En savoir plus sur
hushFree. XS hushFree.S

Voir plus 7 e S e ' = Voir plus
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Accuell

Fauteuils pivotants fonctionnels

L’accueil est souvent la carte de visite d’une entreprise, et son
élément distinctif réside avant tout dans son mobilier. Le mobilier
design s’integre parfaitement aux bureaux modernes, offrant un
confort idéal pour les pauses et moments de détente.

A11

Les fauteuils A11 situés a I'accueil
créent un espace ou les clients
peuvent se détendre confortablement
entre les réunions.

En savoir plus sur
A1
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Accuell

Systeme de rangement flexible

Les meubles de rangement dans
les espaces d’accueill ont de
nombreuses fonctions. Tout d’abord,
ils offrent un endroit ou les employés
et les visiteurs peuvent ranger leurs
vestes et autres effets personnels
en toute sécurité pendant leur visite
au bureau. Un mobilier bien congu
vous permet de préserver I'ordre et
I’esthétique del’espace, deux aspects
particulierement importants pour un
espace d’accueil, car directement
liés a 'image de I'entreprise. Comme
pour les meubles de rangement situés
dans d’autres parties du bureau,
il convient d’envisager le choix de
solutions modulaires.

hushlock

HushLock offre d’innombrables
options de configuration, ce qui
permet de I'adapter facilement aux
besoins d’un bureau spécifique.

En savoir plus sur
hushLock
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UN PETIT ESPACE PEUT EGALEMENT
ETRE FLEXIBLE ET EFFICACE

La réalité hybride du marché immobilier incite de plus en plus
de clients a réduire la superficie des bureaux qu’ils louent.
Cela s’explique par une logique commerciale : I'optimisation
des colts opérationnels.

A I'ére du travail flexible, les bureaux sont de plus en plus
percus comme des lieux de rencontre (avec les clients et
les collaborateurs), de socialisation et d’intégration. Les
managers partent du principe que les taches exigeantes qui
nécessitent de la concentration peuvent étre effectuées a
domicile.

Des bureaux plus petits et des infrastructures plus
condensées caractérisent également certains marchés, tels
que les régions d’Asie du Sud-Est. Bien que ce ne soit pas la
regle, une telle tendance peut également étre observée dans
des pays européens comme la France.
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Un petit espace peut également étre flexible et efficace

Comment aménager efficacement un espace de travail réduit ?

Mettre a disposition des cabines compactes
pour les appels téléphoniques et vidéo,
comme hushFree.XS.

Opter pour des cabines compactes pour le
travail individuel et nécessitant une grande
concentration, comme hushFree.S.Hybrid.

Choisir des cabines pour deux personnes pour
les réunions formelles et informelles, comme
hushFree. XM.

Utiliser des cabines comme élément mobile de
I’infrastructure de bureau pour diviser I'espace
en zones fonctionnelles.

Utiliser des parois mobiles multifonctionnelles
pour les présentations et le travail, comme
hushWall.

Sans oublier qu’il est toujours utile de
prévoir au moins une cabine plus grande,
comme alternative a une salle de conférence
traditionnelle.

Un petit bureau doit également étre inclusif,
il ne faut donc pas oublier de penser a des
solutions comme hushFree.Access.M.
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hushfree. XS

hushfree.Access.M

hushfree.L

hushfree. XM

hushwall
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(RE)PENSER L'OPEN SPACE

Lesgrandsbureauxenopenspacerestentcaractéristiques
de certains secteurs comme les centres d’appels, les
agences de publicité ou les centres de services partagés
(SSC). Cependant, les opens spaces ne sont plus
nécessairement synonymes d’une ambiance de travail
pesante dans de vastes espaces impersonnels. Grace a
des solutions rapides et flexibles, telles que les cabines
acoustiques hushFree, I'infrastructure des open spaces
peut devenir un lieu convivial qui facilite la communication
et I’échange d’informations entre les employés.

Aujourd’hui, un flux d’informations rapide et ininterrompu
est essentiel, et il devient crucial de travailler dans un
environnement qui offre ces conditions.
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(Re)penser I'open space

Comment aménager efficacement les open spaces aujourd’hui ?

Mettre a disposition des cabines pour les appels
téléphoniques et vidéo, comme hushFree.XS.

Mettre a disposition des cabines pour les appels
téléphoniques prolongés et les visioconférences,
telles que hushFree.S et hushFree.S.Hybrid.

Veiller a mettre en corrélation le nombre
d’employés dans I'espace ouvert avec le nombre
et le type de cabines acoustiques.

Diviser I’espace et créer des microzones de travail
a I'aide de cabines acoustiques. hushfree. XS

Organiser des réunions formelles et moins
formelles dans des cabines plus spacieuses telles
que hushFree.M ou hushFree.L.

Créer des espaces alternatifs aux salles de
conférence, a la fois plus économiques que des
structures permanentes et adaptés aux personnes
en situation de handicap, comme hushFree.
Access.L

Il est essentiel de concevoir des bureaux inclusifs
en intégrant des solutions comme hushFree.
Access.M, cabine spécialement adaptée aux

personnes a mobilité réduite.

hushfree.Access.M hushfree.Access.L hushfree.L
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Informations clés

Les cabines acoustiques sont des meubles congus pour les espaces ou une isolation acoustique
efficace est cruciale, tels que les bureaux, les espaces de travail et de réunion, les salles de
conférence, etc. Ces cabines spécialement congues et insonorisées visent a améliorer le confort
acoustique dans divers environnements de travail. Compactes et fermées, elles permettent aux
utilisateurs de se concentrer sur leurs taches, tout en garantissant leur intimité et leur protection
contre les bruits extérieurs. Grace a des matériaux spéciaux tels que la mousse acoustique,
ces cabines offrent une excellente isolation phonique et une réduction du bruit. Elles sont
principalement destinées a des utilisations temporaires.

La seule norme mondialement reconnue pour la classification acoustique des cabines est lanorme
ISO 23351-1:2020, qui concerne les meubles fermés comme les cabines. Cette norme mesure
I'efficacité avec laquelle un produit réduit le niveau sonore des conversations ménées dans une
cabine. Les cabines de catégorie A+, A ou B garantissent la confidentialité des conversations.

Lorsque vous concevez des espaces de travail et de réunion intégrant des cabines acoustiques,
consultez toujours les réglementations locales ou régionales applicables en matiere de
construction, les directives de conception et d’ameublement, les codes de sécurité incendie
et autres exigences, y compris celles spécifiées par les gestionnaires immobiliers. Ceci est
particulierement important lors de I'installation du produit.

Catégorie Réduction du niveau de parole (D, ,) Confidentialité des échanges garantie ?
A+ > 33 décibels / dB Oui
A > 30 décibels / dB Oui
B > 25 décibels / dB Oui
C > 20 décibels / dB Dépend du niveau sonore ambiant
D > 15 décibels / dB Dépend du niveau sonore ambiant
Non classé < 15 décibels / dB Non

(( retour au sommaire)

EUROPE
Standard Certificat Rapport d’essai Déclaration De?;irség:tdu
CE .
UKCA .
Acoustique I1ISO 23351-1:2020 .
PEFC .
GS .
Greenguard Gold o
EPD/LCA .
Inflammabilité EN 1021-1:2014 o
Inflammabilité EN 1021-2:2014 .
CAR (Certified Autism Resource) .
APAC
Standard Certificat Rapport d’essai Déclaration De?;irsé::tdu
Acoustique ISO 23351-1:2020 .
PEFC .
Greenguard Gold o
CAR (Certified Autism Resource) .

AMERIQUE DU NORD

Déclaration du

Standard Certificat Rapport d’essai Déclaration fabricant
Norme UL o
Acoustique 1ISO 23351-1:2020 o
PEFC .
Résistance mécanique ANSI/BIFMA o
Greenguard Gold o
EPD/LCA o
Conception sismique i
Liste de la Proposition 65 .
ASHRAE 111 Section 7 (flux d’air) .
CAR (Certified Autism Resource) o
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La flexibilité dans la conception des espaces de travail et de réunion est I’'une des caractéristiques
les plus recherchées dans les bureaux aujourd’hui. L’adaptation des espaces aux besoins
évolutifs d’'une organisation est essentielle pour favoriser la croissance et la réussite commerciale.
La possibilité de réaménager librement les espaces afin de s’adapter a la fluctuation du taux
d’occupation des bureaux est une priorité absolue pour les organisations, qui influence autant
les architectes que les designers.

Les cabines acoustiques sont désormais incontournables dans presque tous les projets
d’aménagement de bureaux. Ces solutions font désormais partie intégrante de I'infrastructure
moderne des bureaux et facilitent I’exécution efficace des taches, qu’elles soient individuelles
ou collectives.

Le bruit excessif constitue toujours un défi majeur pour les organisations modernes. Environ
79 % des employés déclarent que le bruit excessif les empéche de se concentrer et d’accomplir
leurs taches au bureau, tandis que 60 % ont du mal a travailler pendant 30 minutes sans étre
distraits par le bruit*.

Lors de la conception d’un nouveau bureau ou de la réorganisation d’un espace existant, il

faut prendre en compte les besoins de I’organisation et des employés pour choisir les cabines

acoustiques adaptées au travail et aux réunions. Les étapes clés sont les suivantes :

¢ analyser les besoins et les objectifs de I'organisation,

e évaluer la structure du personnel, les méthodes de travail et les missions confiées,

e choisir les types, configurations et caractéristiques de cabines adaptés aux taches a accomplir
et aux besoins des employés,

e intégrer des cabines acoustiques et d’autres produits Hushoffice comme éléments de bureau
a part entiere qui définissent des espaces pour le travail nécessitant de la concentration, les
réunions, la collaboration créative et en équipe, le rangement, etc.

Le langage de conception unifié de tous les produits Hushoffice, qu’il s’agisse des cabines
acoustiques ou des articles complémentaires, garantit un design cohérent et esthétique pour
votre bureau. Avec Hushoffice, vous n’avez plus a vous soucier des couleurs, des textures ou
des accessoires dépareillés provenant de différents fabricants.

(( retour au sommaire)
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Les cabines acoustiques jouent un role essentiel dans la promotion de la diversité et
de l'inclusion dans le cadre de la stratégie de croissance d’une entreprise. Les cabines
hushoffice répondent aux exigences de la certification CAR (Certified Autism Resource)
de I'International Board of Credentialing and Continuing Education Standards (IBCCES).
Cette certification confirme que les cabines Hushoffice offrent des espaces calmes et bien
congus, adaptés aux employés atteints de troubles du spectre autistique, dans le respect
des pratiques d’inclusion sur le lieu de travail.

Aujourd’hui, environ 15 % de la population mondiale vit avec divers types de handicaps,
notamment des troubles de la mobilité. Certaines cabines acoustiques Hushoffice sont
congues pour répondre aux besoins des personnes en situation de handicap, en particulier
celles qui utilisent un fauteuil roulant. Ces cabines permettent un acces fluide aux espaces
de bureau, renforgant ainsi leur sentiment d’autonomie.

Les cabines acoustiques constituent un avantage social non financier appréciable pour les
employés. Ces solutions améliorent I’efficacité au travail, protégent contre la surstimulation
et améliorent le confort et la qualité du travail ou des réunions.

Investir dans les cabines acoustiques professionnelles Hushoffice, c’est garantir la
croissance et le succes de votre entreprise. Privilégiez toujours des solutions fiables et
certifiées.

L’acoustique ne doit jamais étre négligée. Le bruit excessif au bureau peut entrainer des
pertes financieres importantes, pouvant atteindre 100 millions de dollars par an pour les
organisations de plus de 500 employés (données provenant du marché américain).

Suivez les instructions d’utilisation et d’entretien fournies par Hushoffice afin de préserver
les caractéristiques des cabines et d’assurer la sécurité recommandée par le fabricant.

Si vous avez d’autres questions sur les cabines acoustiques Hushoffice ou nos autres
solutions de bureau flexible, n’hésitez pas a nous contacter. Nos experts se tiennent a votre
disposition pour vous accompagner et vous apporter toutes les informations nécessaires.
Nous adorons échanger sur I’acoustique !

*Evidence Space « Améliorer la productivité des employés en réduisant le bruit » (Improving
employee productivity by reducing noise), British Gypsum, Coventry, 2015.
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Checklist du projet

Aspects clés a vérifier lors de la conception d’un espace de

bureau avec cabines acoustiques.

V]

I e HE

Dimensions du produit

Vérifiez la largeur, la longueur et la hauteur

des cabines sélectionnées afin de garantir

une intégration optimale dans I’espace tout en
respectant les distances minimales recommandées
par rapport aux autres éléments du bureau (voir

page 9).

Poids du produit et capacité de charge
Vérifiez le poids des cabines et leur charge au sol,
notamment par rapport a la capacité portante du
plancher.

Plan de raccordement électrique
Assurez-vous que les cabines sont correctement
connectées au réseau électrique, en tenant compte
de 'emplacement des prises électriques dans

les murs, les sols et les plafonds, ainsi que de la
longueur des cébles d’alimentation (voir page 13).

Recommandations du fabricant
Consultez les recommandations du fabricant
concernant I'installation des cabines dans les
bureaux (voir page 9).

Flux de circulation

Vérifiez que le placement des cabines ne géne pas
la circulation, y compris les voies d’évacuation.
Pensez aux portes de cabine fermées et entierement
ouvertes.

]

]
]
]
]

Sens d’ouverture des portes

Prévoyez 'emplacement des cabines en tenant
compte de 'ouverture des portes vers la gauche ou
vers la droite.

Sécurité incendie

Consultez un inspecteur désigné en sécurité
incendie pour connaitre les reglements locaux en
matiere d’incendie et la nécessité d’intégrer les
cabines a des systemes d’extincteurs automatiques
a eau.

Plan de protection incendie

Examinez la disposition détaillée des systémes

de protection contre les incendies, y compris
I’emplacement des signaux d’alarme visuels et
sonores. Assurez-vous que les alarmes sont visibles
et audibles a I'intérieur de chaque cabine.

Directives relatives a I’ancrage sismique (le
cas échéant)

Pour les installations dans des zones sismiques,
consultez les directives applicables en matiére
d’ancrage sismique, les types de surfaces de
construction et les méthodes d’ancrage appropriées.

Réseaux logistiques et connectivité média
Facilitez 'installation en vérifiant la logistique du
batiment et les infrastructures médias disponibles.
Tenez compte de I'accés a I'allée, des voies de
circulation externes et internes, de la taille et de
I’emplacement des ascenseurs, ainsi que de I'accés
a I'électricité et a I'’eau courante.

Remarque : les points ci-dessus représentent des considérations fondamentales pour
I'intégration de cabines acoustiques dans la conception des bureaux, mais peuvent ne pas
couvrir les problémes spécifiques a chaque projet. Tout projet exige une approche sur mesure.
Pour toute question supplémentaire, contactez les experts Hushoffice.

(( retour au sommaire)
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Informations supplémentaires

Tous les produits et accessoires proposés
par le fabricant ne sont pas disponibles
sur tous les marchés. Leur disponibilité
ala commande peut varier selon les régions.
Pour plus d’informations, rendez-vous sur
hushoffice.com ou contactez directement
notre représentant.

Le fabricant se réserve le droit d’apporter
des modifications structurelles et des
changements de parametres qui n’alterent
pas I'utilisabilité des produits. Les couleurs
présentées dans le catalogue peuvent
différer des couleurs réelles des produits.

L'offre ci-dessus est a titre informatif et ne
constitue pas une offre commerciale.
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